APRAM

Association Professionnelle des Agents Maritimes,
Consignataires de Navires et Courtiers d'Affréetement
du Maroc

STATUTS

TITRE PREMIER : CONSTITUTION ET BUTS DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 1 : FONDATION — DENOMINATION - STEGE SOCIAL - DUREE

e Il a éé fondé le 20 Mai 1998 sous le n° 1184/Préfecture de Casablanca/Anfa
et N° 98G24/Tribunal de Premiére Instance de Casablanca - Ministére de la Justice, entre les
adhérents aux présents statuts et ceux qui y adhéreront par la suite, sous le régime fix¢ par le dahir
n°® 1-58-376 du 3 Joumada I 1378 (15 Novembre 1958), une association laique, apolitique et a but
non lucratif dénommeée :

AP RAM
ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES AGENTS MARITIMES,
CONSIGNATAIRES DE NAVIRES ET COURTIERS D’AFFRETEMENT DU
MAROC

e (ette association a son siége au 219, Avenue des Forces Armées Royales — Casablanca.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par simple décision du Conseil
d'Administration et partout ailleurs dans le Royaume sur décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire.
Le Conseil d’ Administration est spécialement habilité a créer, s’il le juge utile et nécessaire, des
délégations partout dans le Maroc sous réserve des formalités prévues par le Dahir du 15
Novembre 1958.

e [’association est constituée pour une durée illimitée.

ARTICLE 2 : BUTS DE L'ASSOCIATION

L’ Association a pour objet :

a. De grouper les chefs d’entreprises, et généralement toutes personnes -morales faisant acte
professionnel d’agent maritime, consignataire de navires et/ou courtier d’affrétement pour une
meilleure défense des intéréts de la profession.

b. D’&tre un organe de liaison avec le Ministére de tutelle ainsi qu’avec les pouvoirs publics et
les corps constitués, en conséquence d’examiner, de discuter de tout probléme, réglement...
qui doivent faire I’objet d’une discussion avec les pouvoirs publics.
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ARTICLE 3 : LES MEMBRES

De participer au développement de I’Industrie des Transports Maritimes au Maroc, d’ceuvrer
pour des liaisons maritimes plus intenses.

De participer activement 4 1’élaboration des politiques portuaires et des transports terrestres.

D’organiser de nouvelles routes commerciales maritimes pour le développement et la
diversification du commerce Marocain.

De contribuer 4 promouvoir toutes actions visant 4 I’amélioration de la logistique nécessaire 4
I’efficacité du commerce extérieur,

De consolider les liens entre ses membres, et de faciliter les rapports entre eux d’un cdté et
entre eux et les diverses administrations en général.

D’assumer la défense des intéréts moraux et matériels de ses membres, ainsi que celle du port
du titre d’agent maritime.

De veiller au respect des lois et réglements qui régissent ou, qui régiront la profession, ainsi
que des usages en vigueur au sein de celle-ci.

De contribuer, par des études, publications techniques, congres, séminaires et ateliers a la
formation et au perfectionnement de ses membres et du public et cela dans tous les domaines
touchant aux transports maritimes.

Eventuellement, de créer, de maniére directe ou indirecte, tout institut ou organisme de
formation professionnelle ayant pour but I’enseignement du transport maritime et de ses
nouveaux concepts.

De favoriser une politique de débats constructifs avec tous les usagers du port et les opérateurs
économiques tant au niveau des interfaces qu’au niveau des autres modes.

D’adhérer chaque fois que cela est nécessaire a tous groupements nationaux ou internationaux
ayant ou se proposant des buts en rapport avec I’objet de ce groupement (C.G.EM,, Conseil
des chargeurs, ASMEX, Comité de simplification des procédures du Commerce extérieur).

(Buvrer pour la création d’une confédération nationale des organisateurs et des
commissionnaires de transport international.

TITRE DEUXIEME : COMPOSITION

['association comprend :

a)

b)

des membres titulaires,
des membres d'honneur,
des membres observateurs.

Sont considérées comme membres titulaires, toutes les personnes morales qui s'acquittent de
leur cotisation annuelle et des frais annexes et de ce fait participent aux assemblées generales
avec droit de vote.

Sont considérés comme membres d'honneur, toutes personnes physiques, ancien représentant
légal ou dirigeant d’une société membre titulaire de [’association ayant fait preuve
d’expérience et d’honorabilité dans la profession et qui ont rendu des services a I'Association
ou 4 la cause qu'elle défend.
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¢) Sont considérés comme membres observateurs toute personne morale :

-« permissionnaires » consignataires de navires et n’ayant pas consigne de navires en direct
pendant deux ans.

- consignataires de marchandises - qui ne consignent pas de navires directement.

- Lademande de la qualité des membres observateurs peut étre acceptée ou refusée a la
discrétion du Conseil d’ Administration.

Les membres d’honneur et les membres observateurs sont désignés par le Conseil d’Administration
votant dans les conditions ci-aprés - Ils n’ont pas le droit de vote et ne sont ni électeurs, ni €ligibles.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D’ADMISSION

Peuvent adhérer en qualité de membres titulaires, les personnes morales qui ont leur sicge au
Royaume du Maroc et qui satisfont au « Cahier des charges fixant les conditions d’exercice de
I’activité de Consignation de navires et/ou d’agence maritime » et doivent &tre parrainées par deux
membres du Conseil d” Administration.

Pour pouvoir adhérer a l'association, les conditions suivantes et cumulatives sont requises :

- Avoir fait acte de candidature.

- Adhérer sans réserve aux présents statuts et au Code de déontologie et & la Charte d’éthique,

- Produire tous les documents nécessaires justifiant 1’existence réelle de 1’entreprise conforme
aux lois et aux réglements.

- Justifier de ’obtention la qualité de « Permissionnaire » telle que définit par « Le Cahier des
Charges » depuis au moins deux années et fournir la preuve de la liste des bateaux consignés
en direct durant ces deux années.

- Payer le droit d’entrer, la cotisation annuelle et les frais annexes.

- Fire Assuré en Responsabilité civile professionnelle et en responsabilité pour ’accident du
travail.

- Etavoir été admis par le Conseil d'Administration de l'association votant dans les conditions
fixées ci-apres.

ARTICLE 5 : COTISATIONS

Le montant de la cotisation, du droit d’entrée et des frais annexes sont fixés par le Conseil
d’ Administration.

ARTICLE 6 : RADIATION : ::_[;,;ﬁmu'ME D.I.{ MAROE

La qualité de membre se perd par : r i@(
e
a/ la démigsion signifiée par lettre recommandée au Conseil d’ Administration,
b/ la liquidation ou dissolution de Ientreprise 4 laquelle appartient I’adhérent,
¢/ laperte de la qualité de « permissionnaire »,
d/ la condamnation entachant I’honorabilité ou la probité de I’adhérent
- Infraction volontaire aux dispositions statutaires ou réglementaires,
- Non respect de la charte éthique ou déontologique,
e/ le non-paiement de la cotisation et des frais annexes, aprcs appel et une premicre relance,
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f/ le non respect d’une des conditions fixées dans I’article 4, dont notamment I’infraction
volontaire aux dispositions statutaires ou réglementaires, pour motif grave.

Dans les cas prévus au paragraphe « ¢ » ci-dessus, l'intéressé doit avoir €té invité préalablement par
lettre recommandée 4 se présenter devant le Conseil de discipline pour fournir des explications.

Le membre radié ne peut prétendre & aucun droit sur le patrimoine de I'Association ni au
remboursement de la cotisation ou des frais annexes de I'année en cours.

La radiation sera prononcée par le Conseil d’Administration et, dans certains cas, apres avis du
Conseil de discipline, aprés un préavis d’un mois donné par lettre recommandée.

La décision de radiation du Conseil d’Administration devra, en tout état de cause, étre ratifiée par la
plus prochaine Assemblée Générale.

Jusqu’a ratification par I’ Assemblée Générale, le membre en question devra s’abstenir de participer
aux travaux et activités du groupement et ne prendre part 4 aucun vote ni a aucune réunion.

Un membre radié dans ces conditions ne pourra & nouveau faire partie de I’association que s’il en fait
la demande, aprés accord du Conseil d’Administration et ratification de 1’Assemblée Générale et
aprés paiement de toutes les cotisations qu’il aurait d acquitter s’il n’avait pas cessé de faire partie
du groupement.

TITRE TROISIEME : RESSOURCES

ARTICLE 7 : RESSOURCES -FINANCIERES

Les ressources de 1'Association se composent :

- dudroit d’entrée,

- des cotisations versées par les adhérents,

- des frais annexes versés par les adhérents. Ces frais peuvent &tre demandés par le Conseil
d’ Administration lors de la survenue d’une charge particuliere dans le fonctionnement de
I’ Association et qui ne peut étre couverte par le budget habituel.

- des subventions qui pourront lui étre accordées,

- des intéréts et revenus des biens et valeurs qu'elle possede,

- de toutes autres ressources autorisées par les textes législatifs ou réglementaires.

ARTICLE 8 : COMPTABILITE

Il est tenu au jour le jour une comptabilité de 1'Association par receties et par dépenses, et, silya
licu, une comptabilité du matériel dont elle dispose par le Trésorier et sous la responsabilité du
Président.

" s hb) askakl
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TITRE QUATRIEME : ADMINISTRATION

ARTICLE 9 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

ELECTION DESIGNATION ET FONCTIONNEMENT Nt I

a) L'Association est dirigée par un Conseil d'Administration de treize membres, six élus par
I'assemblée geénérale et six nommeés par le Président.
Les administrateurs doivent étre membre de 1’association depuis 2 ans au moins.
Ils doivent présenter leur candidture au Conseil d’administration 8 jours avant ’assemblée
générale chargée de les élire.
Les suffrages sont exprimés par Bulletin secret.

L’Assemblée Générale pourra, au terme de chaque mandat pour les membres qu’elle élit, leur
renouveler sa confiance au suffrage universel de cette Assemblée auquel peuvent également
participer les nouveaux candidats au poste d’administrateur au sein du Conseil d’ Administration
dans les conditions et modalités prévues aux présentes.

De la méme maniére, le Président pourra, au terme de chaque mandat en ce qui concerne les
membres qu’il nomme, soit reconduire leur mandat soit désigner de nouveaux administrateurs
dans les conditions et modalités prévues aux présentes.

Le Conseil d’Administration est renouvelable par tiers tous les ans au prorata pour les membres
élus et les membres nommes par le président. Lors des deux premiers renouvellements des
administrateurs, la désignation des administrateurs sortants (€¢lus ou nommeés), devra se faire par
un tirage au sort organisé par le Conseil d’ Administration.

b) Le Conseil d'Administration se réunit au moins quatre fois par an et aussi souvent que l'intérét de
l'association l'exige. Tout membre du Conseil d'Administration qui, sans excuse, n'aura pas assisté
a trois réunions consécutives, pourra étre considéré comme démissionnaire.

Tout membre du Conseil d’ Administration peut donner un pouvoir écrit a un autre membre du
Conseil pour le représenter au Conseil d’Administration et prendre part aux votes en son lieu et
place. Un méme membre du Conseil d’ Administration ne peut recevoir plus de deux pouvoirs en
plus de sa propre voix.

¢) Les fonctions d’administrateurs sont gratuites a I’exception des frais de déplacement et autres
nécessités par leur fonction et qui seront fixés par le Conseil d’ Administration.

ATTRIBUTIONS

a) Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes

circonstances au nom de 1’association et faire tous les actes qui ne sont pas réservés a I'Assemblée

Générale. 1l surveille la gestion des membres du Bureau et a toujours le droit de se faire rendre

compte de leurs actes.

Le Conseil d'Administration convoque les Assemblées

Il représente I'Association dans tous les actes de la vie civile, et est investi de tous les pouvoirs a
V cet effet. Il a notamment la qualité pour ester en justice au nom de 'association. Le Conseil peut

former tous appels, pourvoir et/ou consentir toutes transactions.
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b)

<)

d)

€)

g)

h)

)

k)

Conseil d'Administration :

- établit le rapport d’activité sur I'année écoulée qui sera Iu lors de I’assemblée annuelle, il
propose le budget annuel qui sera voté par la dite assemblée.

- peut constituer des comités pour des objectifs et des motifs précis,

- peut décider d’organiser ou de participer a des congrés ou réunions en lien avec la
profession,

Il peut, 4 la majorité des voix, en cas de faute grave, suspendre provisoirement un membre du

Bureau en attendant la décision qui sera prise par I'Assemblée Générale Ordinaire qui devra étre

convoquée dans ce but et réunie dans les deux mois qui suivent la suspension.

I1 prononce les admissions et radiations des membres de I'Association qui doivent ensuite étre

présentées pour approbation & I’ Assemblée générale ordinaire.

11 autorise le président et le Trésorier, a faire tous achats, aliénations ou locations nécessaires au

bon fonctionnement de I'Association.

11 autorise ’ouverture, la cléture et le fonctionnement (réglement, encaissement, endos de cheque,

traites, letires d’échanges..) de tout compte ouvert auprés de tout établissement de crédit, la

location de coffre fort.

En cas de vacance dans l'intervalle de deux assemblées, le Conseil coopte provisoirement au

remplacement des membres déficients et I'assemblée générale, lors de sa prochaine réunion,

procéde A la nomination définitive, & 1’exception des membres du Conseil nommés par le

Président. Ce dernier remplacera I’ Administrateur défaillant.

Les fonctions des membres ainsi nommés prennent fin & 1'époque ou auraient normalement expiré

celles des membres remplacés.

1l détermine le montant du droit d’entrée, de la cotisation et d’éventuels frais annexes.

Il détermine les frais 4 engager par un membre de I’association (Président, Administrateur ou

Membres titulaires) dans I’exercice de son mandat.

Il embauche et fixe les salaires de toutes personnes recrutées par 1’ Association.

11 désigne annuellement (ou tous les deux ans) un auditeur externe des comptes de 1’association et

le choisit sur la liste des experts comptables.

Le Conseil d’Administration peut coopter, pour des postes vacants, tout membre au Conseil

d’ Administration et/ou au Conseil de Discipline et/ou au Conseil des sages et le faire valider a la

prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs au Président ou a un membre du Bureau.

ARTICLE 10 : BUREAU

Le Président choisit parmi les administrateurs, les membres du Bureau qui se compose de :

un Président,

un ou deux vice-Présidents,

un Secrétaire Général,

éventuellement, un Secretaire Général adjoint,
un Trésorier,

éventuellement, un Trésorier adjoint.

a2l Sl

S ROVAUME DU MARGE

[1s sont nommés pour la durée de leur mandat d’administrateur.

ARTICLE 11 : NOMINATION ET ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT

Le

Président est élu par I’Assemblée Générale Ordinaire parmi les membres titulaires de

I’ Assemblée. 11 doit avoir quatre ans d’ancienneté dans 1’ Association pour se présenter 4 I'exception
/" des membres du Conseil d’ Administration.

0
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Les candidats a la présidence doivent présenter leur candidature auprés du Conseil par lettre 8 jours
avant la tenue de I’Assemblée Générale. Ils doivent présenter un programme devant 1’assemblee le
jour de I’élection.

J_w asdadl
. o " . W.ﬂfmi[ﬁJM"\W
L’ Election du Président se fera a Bulletin secret.

Le Candidat qui aura le plus de voix sera déclaré : PRESIDENT

La durée de son mandat est de deux ans. Le président est rééligible. e

Au terme de chaque mandat, 1’ Assemblée générale pourra soit renouveler sa confiance au président si
ce dernier présente & nouveau sa candidature ou procéder a la désignation d’un nouveau président
dans les conditions et les modalités prévues aux présentes.

Le mandat de Président n’est pas rémunéré.
POUVOIR :

a) Le Président anime 1'Association, coordonne les activités, convoque les Assemblées Générales et
les réunions du Conseil d'Administration.

b) 1l détient des pouvoirs sur délégation du Conseil d’administration.
En cas d'impossibilité, i1 délegue provisoirement ses pouvoirs 2 un membre du bureau.

ARTICLE 12 : ATTRIBUTIONS DU SECRETAIRE GENERAL

a) Le Secrétaire Général est chargé de tout ce qui concerne 1'accueil, la correspondance, les archives,
les travaux du bureau.

b) Il rédige les procés-verbaux des réunions ou assemblées et, en geénéral, toutes les écritures
concernant le fonctionnement de 1'Association, a4 l'exception de celles qui concernent la
comptabilité.

ARTICLE 13 : ATTRIBUTIONS DU TRESORIER

a) Le Trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de 1'Association. Il
effectue tous paiements, regoit toutes sommes dues a I'Association, sous la surveillance et le
contréle du Président ou d'un Vice-Président.

b) Le Trésorier est chargé d’établir le rapport financier sur I’année écoulée a présenter au cours de
1’ Assemblée Générale,

¢) L’ouverture, la cléture et le fonctionnement (réglement, encaissement, endos de chéque, traites,
lettres de changes..) de tout compte ouvert auprés de tout établissement de crédit, la location de
coffre fort ne se feront qu’aprés autorisation du Conseil d’ Administration et sous la signature
conjointe du président et du trésorier ou du trésorier adjoint.

d) Le Trésorier tient une comptabilité réguliere de toutes les opérations effectuées par lui, et rend
compte au Conseil d’administration qui €tablit un rapport financier qui sera soumis a l'assemblée
Générale annuelle pour approbation.

Il doit remettre dans les 15 derniers jours de chaque trimestre, une situation financicre de
1’ Association aux membres du bureau. En cas d’anomalie ou de difficulté constatée par le Bureau,

un Conseil doit étre convoqueé.

e) La comptabilité¢ sera auditée annuellement par un auditeur externe désigné par le Conseil
d’administration.
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ARTICLE 14 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

a)

b)

g

h)

i)
»

Les Assemblées Générales Ordinaires se composent de tous les membres titulaires de
1'Association 4 jour de leur cotisation.

Le bureau de séance pent accepter la présence d’une personne étrangere a 1’association qui

portera le nom de personne invitée.

L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois par an avant le 31 décembre de
I’année civile, sur convocation du Conseil d'Administration ou sur la demande du quart au moins
de ses membres.

Les convocations par simple lettre recommandée, et /ou par mail doivent étre envoyées au moins
quinze jours 4 l'avance et indiquer I'ordre du jour.

L’ordre du jour est fixé par I’auteur de la convocation.

Elle est présidée par le Président (ou le Vice-président) qui est assisté par le Secrétaire et deux
scrutateurs choisis parmi les membres de 1"’ Assemblée.

Tout adhérent & 1'Association peut donner un pouvoir écrit & un autre adhérent de I'Association
pour le représenter a I'Assemblée Générale Ordinaire et prendre part aux votes en son lieu et
place. Un méme adhérent ne peut recevoir plus de trois voix y compris la sienne.

L'Assemblée ne peut valablement délibérer et prendre des décisions que lorsque le quorum est
atteint. Ce quorum est fixé a la moitié des adhérents plus un. Si sur premiére convocation
l'assemblée n'a pu réunir ce nombre, il sera procédé a une deuxieme convocation a quinze jours au
moins d'intervalle, Cette deuxiéme assemblée délibérera valablement si un quart au moins des
membres est présent ou représente.

Le Secrétaire Général expose, pour approbation, le rapport moral de I'Association et le rapport
d'activité. Il propose au vote de I’Assemblée le budget qui a été établit par le conseil
d’ Administration pour ’annce.

Le Trésorier Général rend compte de sa gestion et soumet le rapport financier a l'accord de
'Assemblée.

L'Assemblée statue souverainement sur toutes les questions relatives au fonctionnement de
I'Association, donne toutes autorisations au Conseil d'Administration, au Président et au Trésorier,
pour effectuer les opérations entrant dans l'objet de I'Association, qui ne sont pas contraires aux
dispositions de la loi et pour lesquelles les pouvoirs qui leur sont conférés par les statuts ne
seraient pas suffisants.

L’ Assemblée approuve chaque année les comptes de 1’association, vote le budget et donne quitus
aux administrateurs sortant.

Toutes les décisions de 1'Assemblée Générale Ordinaire sont prises 4 la majorité des voix des
adhérents présents ou représentés. En cas de partage égal des voix, celle du Président est
préponderante.

ARTICLE 15 : ASSEMBLELS GENERALES EXTRAORDINAIRES

a)

b)

c)

L'Assemblée Générale Extraordinaire se compose de tous les adhérents a I'Association a quelque
titre qu'ils y soient affiliés.

L'Assemblée Générale Extraordinaire se réunit sur convocation du Conseil d'Administration, ou,
si besoin est, sur demande de la moitié plus un des adhérents. Les convocations par simple lettre
recommandée, et /ou par mail doivent étre envoyées au moins quinze jours a l'avance et indiquer
l'ordre du jourqui est fixé par I’auteur de la convocation.

Elle est présidée par le Président ou le Vice-président du Bureau qui est assisté par le secrétaire et

‘lZ/ deux scrutateurs choisis parmi les membres de I’ Assembleée. e

IW&UME IJIJ MARGC
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d) Tout adhérent a I'Association, peut donner pouvoir écrit a un autre adhérent, pour le représenter a
I'Assemblée Générale Extraordinaire et prendre part au vote en ses lieu et place. Un méme
adhérent ne peut recevoir plus de deux pouvoirs.

e) L'Assemblée Générale Extraordinaire doit réunir la présence ou la représentation de la moitié au
moins des adhérents pour pouvoir valablement délibérer. Si sur premiére convocation l'assemblée
n'a pu réunir ce nombre, il sera procédé a une deuxiéme convocation & quinze jours au moins
d'intervalle.

Cette deuxiéme assemblée doit réunir la présence ou la représentation de la moitié au moins des
adhérents pour pouvoir valablement délibérer. Si sur deuxiéme assemblée, le quorum n’est pas
atteint, une nouvelle assemblée devra étre convoquée avec le méme ordre du jour avec 8 jours au
moins d’intervalle et deyra réunir la présence ou la représentation du quart au moins des adhérents
pour pouvoir valablement délibérer.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés.

f) L'Assemblée Générale Extraordinaire statue sur toutes les questions urgentes qui lui sont
soumises. Elle peut notamment apporter toute modification aux statuts. Elle peut ordonner la
dissolution de I'Association.

g) Toutes les décisions de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises a la majorité des deux
tiers des adhérents présents ou représentés.

ARTICLE 16 : PROCES-VYERBAUX

a) Les procés verbaux des délibérations des Assemblées sont consignés par le secrétaire sur un
registre et signés par le Président ou un Vice-président, le secrétaire et les deux scrutateurs
présents a la délibération. Ils peuvent également étre rédigés sur feuillets numérotés et placés a la
suite les uns des autres dans un classeur spécifique.

b) Des comptes-rendus des Assemblées comportant également les rapports du Président, du
Secrétaire ou du Trésorier, sont tenus a la disposition de tous les adhérents qui en font la
demande.

ARTICLE 17 : CONSEIL DE DISCIPLINE

Il est composé d’'un membre du Conseil d’Administration désigné par le Président et de trois
membres choisis par I’ Assemblée Générale parmi ses membres ou parmi les membres d’honneur.
1l intervient en cas :

- de non respect par un membre, des statuts, du code d’éthique et du Cahier des charges fixant les
conditions d’exercice de la profession,

- perte de la qualité de membre.

ARTICLE 18 : CONSEIL DES SAGES

Il intervient en cas de conflit entre les membres, en cas de négociation avec 1’autorité de tutelle et
plus généralement avec I’administration.

1l est désigné par I’Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration parmi les
membres adhérents ou parmi les membres d’honneur en fonction de leur probité et/ou de leur
compétence. &y ol ekl
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TITRE CINQUIEME : DISPOSITIONS ]_)lVliJBSES

ARTICLE 19 : RELATION AVEC LA PREFECTURE /‘J‘}f.

ARTICLE 20 : REGLEMENT INTERIEUR - o

Un Réglement Intérieur peut étre établi par le Conseil d'Administration qui le fera approuver par
'Assemblée Générale. Ce réglement est destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts,
notamment ceux qui ont trait a 'administration interne de 1'Association.

ARTICLE 21 : DISSOLUTION

a) La dissolution ne peut étre prononcée que par 1'Assemblée Générale Extraordinaire convoquée i
cet effet.

b) L'Assemblée désigne lﬂfbtl’ Tihlmeurs © }
1'Association. ! ;i Uad !/

¢) Elle attribue l'actif net é*tdufe asSocmtmn r  d'utilité publique ou ceuvre philanthropique
autorisée ou reconnue ETREAE %ant un objectif similaire ou a tous établissements

es chargés de la liquidation des biens de

publics ou privés de scm? i 2y
d) La dissolution doit fa ﬁon-‘.r;pécialc a la préfecture du_sicge-sectal &t au
T et L sare
Parquet. - -:-ﬁ . Ty signatur
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